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مقدمة :
تعــد سياســة مؤشــرات الاشــتباه بعمليــات غســل الأمــوال وجرائــم تمويــل 
الإرهــاب أحــد الركائــز الأساســية التــي اتخذتهــا الجمعيــة فــي مجــال الرقابــة 
الماليــة وفقــاً لنظــام مكافحــة غســل الأمــوال الســعودي الصــادر بالمرســوم 
وجميــع  التنفيذيــة  ولائحتــه  1433/5/11هـــ،  بتاريــخ  م/31  رقــم  الملكــي 

ــة. ــذه السياس ــع ه ــق م ــة ليتواف ــات اللاحق التعدي

النطاق :

تحــدد هــذه السياســة المســؤوليات العامــة علــى كافــة العامليــن ومــن لهــم 
علاقــات تعاقديــة وتطوعيــة فــي الجمعيــة.

البيان :

طــرق الوقايــة التــي اتخذتهــا الجمعيــة فــي ســبيل مكافحــة غســيل الأمــوال 
وجرائــم تمويــل الإرهــاب :

تحديــد وفهــم وتقييــم لمخاطــر غســل الأمــوال وتمويــل الإرهــاب التــي 
تتعــرض لهــا الجمعيــة . - 

اتخــاذ قــرارات مبــررة فــي شــأن الحــد مــن مخاطــر غســل الأمــوال وتمويــل 
ــات . - ــات والخدم ــة بالمنتج ــاب الخاص الإره

 تعزيــز برامــج بنــاء القــدرات والتدريــب رفــع كفــاءة العامليــن بمــا يتــاءم مــع 
نوعيــة الأعمــال فــي الجمعيــة فــي مجــال المكافحــة .- 

ــرف  ــودة التع ــين ج ــة وتحس ــتخدمة للمكافح ــوات المس ــاءة القن ــع كف - رف
ــة . ــة الواجب ــراءات العناي ــاء وإج ــى العم عل

 توفيــر الأدوات اللازمــة التــي تســاعد علــى رفــع جــودة وفاعليــة الأعمــال فــي 
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الجمعيــة .-
ــة  ــن فــي الجمعي ــدى العاملي ــة لرفــع مســتوى الوعــي ل  إقامــة برامــج توعوي

ــاب .- ــل الإره ــم تموي ــوال وجرائ ــل الأم ــة غس لمكافح
الاعتمــاد علــى القنــوات الماليــة غيــر النقديــة والاســتفادة مــن مميزاتهــا 

للتقليــل مــن اســتخدام النقــد فــي المصروفــات . -
ــي  ــة ف ــة أو الاعتباري ــة الطبيعي ــي ذو الصف ــتفيد الحقيق ــى المس ــرف عل التع

ــي . - ــادل المال التب
الكترونــي مــع الجهــات ذات العلاقــة   الســعي فــي إيجــاد عمليــات ربــط 
للمســاهمة فــي التأكــد مــن هويــة الأشــخاص والمبالــغ المشــتبه بهــا.-

المسؤوليات :

تطبــق هــذه السياســة ضمــن أنشــطة الجمعيــة وعلــى جميــع العامليــن الذين 
يعملــون تحــت إدارة وإشــراف الجمعيــة الاطــاع علــى الأنظمــة المتعلقــة 
بمكافحــة غســل الأمــوال وعلــى هــذه السياســة والإلمــام بهــا والتوقيــع 
عليهــا، والالتــزام بمــا ورد فيهــا مــن أحــكام عنــد أداء واجباتهــم ومســؤولياتهم 
ــد  ــوص وتزوي ــك الخص ــي ذل ــي ف ــر الوع ــة نش ــى الإدارة المالي ــة. وعل الوظيفي

ــا . ــخة منه ــام بنس ــع الإدارات والأقس جمي

ــم  ــن إتباعه ــد م ــى التأك ــن عل ــع متعاوني ــد م ــال التعاق ــة ح ــرص الجمعي وتح
ــاب  ــل الإره ــوال وتموي ــل الأم ــة غس ــد مكافح ــم بقواع والتزامه
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إعتماد مجلس الإدارة :

ــل  ــم تموي ــوال وجرائ ــل الأم ــات غس ــن عملي ــة م ــة الوقاي ــاد  سياس ــم إعتم ت
الإرهــاب بجمعيــة قــادر لتعزيــز الصحــة النفســية بتبــوك فــي اجتمــاع مجلــس 

الإدارة بجلســته الثامنــة المنعقــدة بتاريــخ 1442/12/22ه .  

رئيس مجلس الإدارة 
إبراهيم بن لافي العنزي
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